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) L FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Az cgyesiilet megnevezése: MOZGASSERULTEK ZALA MEGYEI EGYESULETE
A Zalacgerszegi Térvényszek Pk.60.270/1989. sz. alatt nyilvantartja.

2./ Székhelye: 8900 Zalacgerszeg, Széchenyi tér S.

3./Miikodési tertilete: Zala megye kozigazgatdasi teriilete, kivéve a Nagykanizsai Jarast.

4./ Hivatalos nyelve: magyar

5./Bélyegzdje: Kor alaku, kék, szélfelirattal ,,Mozgassérilltek Zala Megyei Egyesiilete,
Zalaegerszeg”. Kozépen egy kerekesszékes mozgassériiltet szimbolizalé embléma.

6./ A Mozgassériltek Zala Megyei Egyestiletét a mozgassérilt emberek onszervezédéssel,
szabad elhatarozassal hoztdk létre.
Mik6désében a helyi csoportok, valamint a megyei hataskdrrel mikodé tisztségviselok,
munkatarsak munkamegosztdsa és egyiittmiikodése valosul meg a jogok és a kotelességek
rendszerében.

7./ Az egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbodl eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal
egylitt jard jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak a megvaldsitaséban.

8./ Az egyesilet jogéllasa: kozhasznu egyesiilet.

IL. FEJEZET
AZ EGYESULET CELJAIL FELADATALI

1./ Az egyesilet a tagok koz0s, tartds, alapszabalyban meghatdrozott céljanak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy. Kozhasznu civil
szervezet.

2./ Az egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal é16, ezen belill elsésorban a stlyosan mozgassérilt emberek tdrsadalmi
életben valé egyenrangi részvételét segit6, a fogyatékossagbol eredé sajatos érdekek
képviseletét, szitkség esetén védelmét is ellatd civil szervezeti keretek kozt mikodd segitség,
tamogatas nydjtasa, amelyet a tarsadalmi gondoskodasi és ellaté rendszer mellett leginkabb az
ugyanezen hatranyokkal él6 emberek altal Iétrehozott civil szervezetek segitségével ¢és
kézremitkodésével kaphat meg.

3./ Az egyesiilet miikddésének alapvetd célja:

A fogyatékossaggal €16, de kilondsen a mozgéskorlatozottsdg kovetkeztében tartdsan
fogyatékossa valdé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgéltatdsok szervezése és nyujtasa.

E célok megvalésulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok:

- A fogyatékossaggal él6 emberek és csaladtagjaik szdmara lelki tdmasz, tovabba a
tarsadalomban vald részvételik elésegitése érdekében mentélis, pszichés, sorstarsi
tandcsadas, jogi, informaciods és rehabilitécios segitség nyujtasa.

- Erdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi haldzat 1étrejottének clésegitése és
miikédtetése, fogyasztovédelem.

- Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potlé szocidlis, képzési,
egészségiigyi €s egyéb életvitelt segité szolgaltatdsok nyujtasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés elosegitése.

- A tarsadalmi bcilleszkedCst scgité k6zosségi szolgdltatasok nyujtdsza az Clctvitel, a



kultara, a miivészet, az Snmegvalositds, a sport, a szabadidds tevékenységek, a pihends
¢és rekreacid, a fejlesztés, a képzes, atképzes, felnditképzés ¢s a rchabilitacios célu
foglalkoztatas tertiletén.

4./ Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai:

a)

b)

d)

h)

Egytttmikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valé emberck eselében a
mozgasszervi gydgyitd és rchabiliticidos intézményck vezetdivel ¢és a szakmai
személyzetével, a legfrissebb tudomanyos ¢s kezelési eredmények megismertetése az
ezekhez valo hozzaférési informdciok terjesztésével.
Erdekérvényesitési eszkozok ¢és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai
tapasztalatok  felhasznédldsaval elismertetni és  elfogadtatni  a  sorstarsak
rehabilitaciojahoz elengedhetetleniil  szitkséges gydgyszerck, segédeszkdzok és
életvitelt segité eszkozok, killonds tekintettel a sulyosan mozgasfogyatékossa valo
emberek  megfeleldé  gydgyaszati  segédeszkdzzel — vald  ellatdsdnak  a
tarsadalombiztositasi rendszer altal torténd tamogatasat.
Olyan kozérdek(i és kozhasznt szocialis, egészségmegdrzd, betegség megel6zo,
egészséget helyreallito, ismeretterjesztd, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatdsok
ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése, amelyek az allami,
onkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hidnyait pétoljak, vagy
azokat kiegészitik.
Az egyesilet a kozérdeki, kézhaszni feladatainak ellatasa érdekében intézményeket,
nonprofit kozhasznt gazdasagi tarsasagot, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az ilyen
szervezetek létrehozasara vonatkozd javaslatot az elndkség terjeszti eld, és a
kildottgyilés hagyhatja jova.
Hatékony kozremiikddés a betegség, baleset vagy egyéb ok kovetkeztében tartdsan
fogyatékossa vald emberek egészségiigyl, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és
szocialis rehabilitdcidjanak elésegitésében. A sorstarsi tanacsadds, az informacids
szolgaltatas, a ko6z0sségi rendezvények, kulturalis, mulvészeti, szabadidd sport,
szabadidés programok, kiadvanyok, tandcskozdsok szervezése a személyes
meggy6zes, az interperszondlis kapcsolatok és a k6zdsség példaadd, meggydzd ereje
eszk6zeinek alkalmazasaval.

Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok ellatdsa a tartésan, sulyosan

fogyatékossa valo emberek és csaladjaik szamara orszagos és helyi énkormanyzati

szinteken egyarant.

Adomanykdzpont miikddtetése.

Az egyesiilet altal folytatott, kozfeladatok ellatdsahoz kapcsolddd, a tarsadalom és az

egyén kozOs szikségleteinek kielégitését eclGsegité érdekérvényesitd, kozérdekil

szolgaltatasok szervezését és nyujtasat végzo, rehabilitaciot tamogatd, érdekvédelmi, a

fogyatékossaggal kapcsolatos  kozérdekii, koézhaszni informécidkat nyujto

tevékenységre a jelen alapszabaly rendelkezésének az elfogadédsakor hatalyos
kévetkezd jogszabalyi rendelkezések adnak felhatalmazast:

- Magyarorszdg Alaptérvénye, hitvallas ,valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a
méltdsag." ,,Valljuk az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét"

- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl szold 1998.
évi XXVI. tv. 1.§-a, alapelvek 2.§ (1) ,(4) bekezdése, 3.8, 4.§ a./, b./, c./ pontjai,
12.§ (3) bek., 19.§, 26.8§.

- Az Orszéagos Fogyatékosiigyi programrdl sz6l6 10/2006. sz. OGY hatarozat 6.a./ és
c./ pontja.

- Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. tv. 1.§, 4.§ £/ és h./ pontja, 5.§ c./ és d./ pontja, 8.§ g./ pontjaésa 18.§.



- A fogyatékos személyck jogairol sz016 ENSZ cgyczmény és jegyz0konyv

kihirdetésérol szold 2007. ¢évi XCII. tv. 1. cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,ch ¢és i
pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9. cikk, 10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21.
cikk a, ¢ ¢s d pontja, 24. cikk 1 a és b pontja, 26. cikk 1 b pontja, 27.cikk 1 d pontja,
28. cikk I ¢ pontja, 29. cikk b pontja, 30 cikk 1, 2 ¢és 3 pontja, 5 ¢, d és e pontja, 32.
cikk 1 b ¢s 1 ¢ pontja, 33.cikk 3. pontja.

A fogyasztovédelemrdl szold 1997.¢évi CIV. tv. 38.§ (1), 39.§ (1) és a 45.§ (1)
bekezdése.

Az egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezet részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
személyek koézlekedési kedvezményeirdl szold 102/ 2011.(VL.29. Korm. rendelet
8.8 (3) bekezdés a. pontjadban az éves tdmogatasi sorrend meghatarozasara jogosult
bizottsagban, a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatérozott
dontési jog gyakorlasat elosegité kdzosségi allaspont kialakitasaban és a MEOSZ
elndke altal meghatalmazott egyesiileti képviseld biztositasaban.

Az egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakédscélu dallami
tamogatasokrol szold 12/2001. (1.31.) Korm. rendelet 10.§ és (2) bekezdésében irt
lakas akadalymentesitési tdmogatds igénybevételére vonatkozd  kérelem
indokoltsaganak szakmai elbirdldsara a MEOSZ szamara jogként, illetve
kotelezettségként meghatdrozott személyre szabott szakmai éallaspont kialakitasat
eldsegito, a  tagegyesilet  mikddési tertiletén  végzett  helyszini
kérnyezettanulméanyok végzésében a MEOSZ megalapozott szakmai alldspontjanak
alatdmasztasa érdekében.

I FEJEZET
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

1./ Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a 1étesitd
okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve

veégez.

2./ Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

3./ Az egyestlet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és tevékenysége
partoktol fuggetlen €és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.
Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsil:
a) part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szaméra anyagi és egyéb
tamogatas nyujtasa, partoktdl tamogatas elfogadasa, igy kiilondsen

politikai part vagy jeloltje, illetve fuggetlen képviseld jelolt érdekében végzett
kampéanytevékenység;

politikai part vagy jeldltje, illetve fliggetlen képviseld jeloltet tdmogatd nyilatkozat,
kozos plakat, kozosségi média feliiletein k6zolt politikai tartalmu  fénykép,
megnyilvanulas, megjegyzés;

part részére tagtoborzds, adomanyszervezes, jotékonykodds, alapitvanyi gydjtés,
pénzalap el6teremtése;

civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozataként, frakcidjaként
valé mikddése;

politikai pért programjanak, szérolapjainak vagy lizeneteinek terjesztése, azok
tartalmara tekintet nélkiil;



- civil szervezet tisatségviseldje altal politikai part kampanyrendezvényén az adott
part timogatasara biztato politikai nyilatkozata;
- részvétel valamely politikai part, csoport vagy akar fuggetlen képviseldjeldlt
programjanak partpolitikai alapon vald népszerisitésében;
b) az orszaggyllési képviseldi valasztason 16rténd jeloltallitds;
¢) avarmegyei, févarosi dnkormanyzat képviscld-testiiletébe térténd jeloltallitas;
d) az Eurdpai Parlament tagjaniak torténd jelolés;
e) amegyci jogl varos képviseld-testiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgdrmester
jelolése.
Nem mindsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kulon toérvényben meghatarozott
nemzetiségi szervezet éaltal a helyi, illetve nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi valasztason
torténo jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.

4./ Az egyesiilet kozhasznu tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, dnkéntesel,
munkavallaléi, hanem béarmely raszoruld személy szdméra korlatozds nélkll biztositja az
Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével.

5./ Az egyesilletnek az el6zéekben irt feladatai ellatasahoz megfeleld erdforrdsokkal és
tarsadalmi tdmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

6./ Az egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben i1s megfelel az egyesiilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miik6désérol és tdmogatasarol sz6lo 2011.
évi CLXXV. tv. és a Ptk. rendelkezéseinek.

7./ Az egyesilet tevékenységét muikodeésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek
fuggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek a figyelembe vételével
fokozatosan fejti ki.

IV.FEJEZET
AZ EGYESULET TAGJAI

1./ Az egyesiilet tagjai lehetnek:

a) Mozgasaban egészségkarosodas miatt korlatozottnak - a tovabbiakban mozgassemlt
személynek - azt a természetes személyt kell tekinteni, akinek barmely ok miatt
bekovetkezett egészségkarosodésabdl eredden atlagos, altaldnos koriilmények kozott
mozgasképessége, kozlekedd képessége a tarsadalmi életben valod részvételét tartdsan,
jelentés  mértékben  akadalyozza. Erre  vonatkozé — nyilatkozat  nélkiil
mozgaskorlatozottnak kell tekinteni a fogyatékossagi tamogatasban részesiild
személyt, tovabba a kozlekedd képességében stlyos mértékben akadalyozott személyt.
Minden mas esetben a mozgaskorlatozottsag ténye az érintett személy erre vonatkozd
kifejezett nyilatkozatdval ismerhetd el.

b) A mozgaskorlatozott személyekkel azonos jogallasi személynek kell tekinteni a
mozgaskorlatozottal kdéz6s haztartisban él16, illetve a mozgaskorlatozott személy
szamara a sziikséges segitséget, esetleg gondoskodast tartdsan nyud;tod, a Ptk. szerinti
kozvetlen hozzatartozdkat, ha kinyilvanitjak egyetértésiiket az egyestilet céljaival és
vallaljék a tagsdggal jard kotelezettségek teljesitését.

c) Azonos jogallast személynek kell tekinteni tovabba azokat a személyeket, akik
sulyosan mozgaskorlatozott emberek szdmara az egyesiilet keretei kozott,
¢lethivatasszerlien, tartdsan segitséget, fejlesztést nyujtanak.

d) Az egyesiiletnek csak mozgaskorlatozott tagjai részesiilhetnek a mozgaskorlatozott
allapotra tekintettel igénybe veheté kedvezményekben ¢és tdmogatdsokban,
egyebekben az egyesilet tagjait azonos jogok illetik és kotelezettségek terhelik.
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2./ Az cgycslleti tagsag a tag onkéntes belépése alapjan keletkezik a belépési nyilatkozat
kitéltésével.

3./ A csclekvoképesseggel nem rendelkezé tag jogait ¢s kotelezettségeit torvényes képviseléje
koézremitkddésével vagy a toérvényes képviscldje gyakorolja.

4./ Az egyesllet partold tagjai Ichetnck azok a természetes ¢és jogi személyek, akik
tevekenységlikkel és (vagy) anyagi hozzdjaruldsukkal az egyesiilet céljanak a megvalodsitasat
kivanjék segiteni.
5./ A tagsagi jogviszony megsziinése:

- atagkilépésével,

- atagsagl jogviszony egyestlet altali felmondasdval,

- atagkizérasaval

- ataghalalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

6./ A tag tagsagi jogviszonyat az egyesilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokoléds nélkiil megsziintetheti.

7./ Ha a tag nem felel meg az alapszabdlyban irt feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harminc napos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrél az elndkség
dont.

8./ Az elndkség az egyesiilet tagjai kozil torli azt, aki a kildottkozgytlés altal eldirt
tagdijfizetési kotelezettségének 6nhibdjabdl - annak esedékessége utan - 2 éven at nem tesz
eleget felhivés ellenére az abban foglalt hataridében.

9./ Az egyesiilet kildottkézgytlése kizarhatja a tagok sorabol azt, aki jogszabalyt, az
alapszabalyt vagy a kildottgyilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast
tanusit, vagy a birdsdg jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itélt.

10./ A tag kizarédsara kizarasi eljaras lefolytatidsat kdvetden keriilhet sor. A kizarasra iranyuld
eljaras szabalyai, kiilondsen a kizarast lefolytatd szerv és a tisztességes eljarast biztositd
szabalyok meghatérozasaval az aldbbiak:

a) A kizarési eljarés soran a fegyelmi bizottsag jar el.
b) A kizérasi eljarast barmely tag, illetve az egyestilet szerve jogosult kezdeményezni az
alapjaul szolgald okrél vald tudomdasszerzését kovetd 30 napon beliil.

c) A tag kizarasara irdnyuld eljaras lefolytatdsat az egyesiilet elndke hivatalbdl vagy az
egyesiilet tagjanak irasbeli bejelentése alapjan rendeli el.

d) Az eljaras meginditésa esetén a fegyelmi bizottsdg iilést tart, melyre az eljaras ala vont
személyt tértivevényes levélben vagy irdsban, az atvételt igazolhat6 mdédon meg kell
hivni Ugy, hogy az érintett az értesitést legalabb az tilést megeldzd 8 nappal kordbban
kézhez vegye. Az értesitésben az eljaras ald vont személy figyelmét fel kell hivni,
hogy a kizaras tadrgyaban a fegyelmi bizottsagi ilés a tavollétében is megtarthato, ha
az értesitése szabalyszerl volt, és tdvolmaradasat elézetesen irasban alapos okkal nem
mentette ki, vagy irasban kéri az eljaras tavollétében torténé megtartasat.

€) A kizarési eljardsban a tagot személyesen meg kell hallgatni, mely soran biztositani
kell szamadra, hogy védekezését eldterjessze, szitkség esetén az altala megjeldlt tantk
meghallgatasra kertliljenek. Az tilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magét.
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1) Az dlésen tortént meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, melyet a fegyelmi bizottsag
jelenlévo tagjai ¢s a meghallgatott tag, illetve képviseldje ir ala. Az cljaras ald vont
szemdélyt ¢és képviseldjét nyilatkozattételi, észrevételezési, inditvanytételi és kérdezcési
jog illeti meg.

g) A fegyelmi bizottsag a meghallgatas céljabol tartott ilésén, vagy a soron kovetkezod
Ulésén - az eljards clrendelésétél szamitott 30 napon beliil, mely indokolt esctben
tovabbi 30 nappal mcghosszabbithaté - dont az cljaras megsziintetésérdl, vagy a tag
kizarasarol. A fegyelmi bizottsag legalabb két tagja jelenléle esetén hatdrozatképes,
dontését harom tagja jelenléte esetén szotobbséggel, két tagja jelenléte esetén
egyhangulag hozza.

h) A tag kizarasat kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A fegyelmi bizottsag hatarozatat
a targyalason szoban kihirdeti és 15 napon beliil igazolhaté modon irdsban is kozli az
érintett taggal.

1) A kizarast kimondd hatdrozatot annak kézbesitését kdvetd 30 napon beliil keresettel
lehet megtamadni az illetékes birdsag elott.

J) A tagsagi viszony a kizdrast kimondo hatarozat jogerére emelkedésének napjén sziinik
meg.

V. FE.JEZEJ“ )
A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
1./ Részesllhetnek az egyesiiletnek a tagok részére nyujtott szolgaltatasaibol.
2./ Kizar6 ok hianyaban az egyesiilet barmely tisztségére és kildotinek megvalaszthatok.

3./ Az egyesiilet helyi csoportjainak a tagjait a csoportgyiilésen tanacskozasi és szavazati jog
egyarant megilleti. Ha a tagot a mozgassériiltsége akadadlyozza a csoportgyiilésen vald
részvételben, észrevételeit, javaslatait irdsban is megteheti.

4./ A kildottkozgyltlésen a tagok a csoportgylilésen megvalasztott kiildottek utjan
gyakoroljak tagsagi jogaikat.

5./ A partolo tagok meghivottként tandcskozasi joggal jogosultak az egyesiilet testiileti iilésein
részt venni, azokon tajékoztatast igényelhetnek az altaluk nyujtott tamogatas hasznosulésarol.

6./ Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabdly, a kiildottgytilés, illetve az elndkség térvényes
rendelkezéseit betartani.

7./ Az egyesiilet tagjai lehetOségeik és képességeik szerint kotelesek az egyesiilet
célkitlizéseinek a megdvasaban kézremiikddni, az egyesiilet szervezeti életében részt venni.

8./ A kiildottkozgyilés dltal megallapitott tagdijat megfizetni.

7./ A tagok az egyesilet tartozéasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

) VI. FEJEZET , )
AZEGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1./ Vezet6 szervek:
- kuldottkozgytiles
- elndkség



- helyi csoportok

- feliigyel6 bizottsag

- fegyelmi bizottsag

- kildottkézgylés altal [étrchozott cgyéb szervezeti egységcek.

2./ Az egyesiilet tisztségviscléi

Vilasztott tisztségviseldként az cgycsiilet elndke, alelndke és cgy tagja, a helyi csoportok
vezetdi, mint elndkségi tagok, a feliigyeld bizottsag elndke ¢s tagjai, a fegyelmi bizottsag
clndke ¢s tagjai. Az elndkség tagjai vezetd tisztségviselok.

3./ Az egyestilet tisztségviseldje csak biintetlen eldéleti magyar dllampolgar lehet.

4./ Osszeférhetetlenségi szabalyok

a) A kildottkozgylilés, valamint az Ggyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozataldban
nem vehet részt az a szemdély, aki, vagy akinek kozeli hozzdtartozdja kotelezettség
vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen maés elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

b) Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elndke, tagja, kdnyvvizsgaloja az a személy, aki a
legfébb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja, ide nem
értve a legfobb szerv azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be. A kdzhasznu
szervezettel e megbizatdsan kiviili maés tevékenység kifejtésére  iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4&ll. A
kézhasznt szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdaltatdsokat és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast, illetve a fentiekben részletezett személyek kézeli hozzatartozoja.

c) Az egyesllet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet més kbézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel6je volt- annak megsziinését megelézé két évben legaldbb egy évig -
amely jogutod nélklil sziint meg ugy, hogy az éallami add-és vamhatdsdgnal
nyilvantartott add- és vamtartozdsadt nem egyenlitette ki. Amellyel szemben az allami
ado-és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel. Amellyel szemben az allami
add-és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy azt helyettesitd birsadgot
szabott ki. Amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatdsag az addzds rendjérdl
sz616 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

d) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet tédjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

5./ Jegyz6konyvek, hatarozatok

Az egyestilet testlileteinek iiléseirdl jegyzOkonyv készitendd. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia
kell az {lésen torténtekre utaldst, az elhangzottak 1ényegét a nyilatkozd személy
megjel6lésével, valamint kiilén sorszdmmal ellatva a testiilet hatdrozatait. A hatarozatok
mellett feltlintetendé a hatdrozatot tdmogatok és ellenz6k szama. A jegyzokdnyvet az UGlést
vezetd személy és a jegyzokonyvvezeto irja ala. A kiildottkozgyiilésrdl készilt jegyzokonyvet
a klildottek altal vélasztott két személy hitelesiti.

Az egyesiilet testilleteinek lésén hozott hatarozatokat a jegyzokonyvbél kiemelten a
hatarozatok tardban testiiletenként elkiilonitve, kilén 1s nyilvantartani kell. (K=
kildottkozgytilés, E= elndkség, FB= felliigyel6 bizottsag, FEB= fegyelmi bizottsdg) A
hatarozatokat évente kezddddé folyamatos sorszammal, torve a hatarozathozatal évének,
honapjanak és napjanak megjelolésével kell nyilvantartani. A hatédrozatok tarabol ki kell



tinnic a hatarozat tartalmanak, idépontjanak ¢s hatalyanak, illetve a dontést tdmogatdk ¢s
cllenz6k, a szavazastdl tartézkodok szamanak.

Azokat a hatarozatokat, amelyck rendelkezést tartalmaznak cgyes személyekre vagy
szervezetekre, az Crintettck szamara irdsban, az dtvételt igazold mddon a rendelkezés
meghozatalatol szamitott 8 napon belil meg kell kiildeni.

Azokat a hatdrozatokat, amelyek az ¢érintett személyek vagy koézosségek szdmara
rendelkezéseket, 1smereteket, tdjékoztatasokat tartalmaznak, az cgyesiilet honlapjan vagy mas
alkalmas médon nyilvanossagra kell hozni. A hatdrozatok nyilvantartasaba vald betekintést- a
zart iiléseken hozott hatarozatok kivételével, az cgyesiilet barki szamara Ichetéve teszi az
egyesiilet székhelyén tigyfélfogadasi idében.

VIL. FEJEZET
KULDOTTKOZGYULLS

1./ A kiildottkozgylilés az egyesilet legfobb szerve, amelyet a helyi csoportgyliléseken 5 évre
megvalasztott kiildottek Osszessége alkotja. A helyi csoportok taglétszamuk ardnyaban
minden 25 6 utan egy 6 kiildéttet, de minimum 3 kiildottet delegalnak. Minden kiildéttnek
egy szavazata var.

2./ A kiildottkozgytilés hataskore kiterjed az egyestiletet érinté minden ligyre.

3./ A kiildottkozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabdly elfogadésa és mddositdsa a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbségével hozott hatdrozataval,

b) az egyesiilet egyesilésének ¢s szétvalasanak az elhatdrozasa a kuldottkozgytlés
haromnegyedes sz6tobbségével hozott hatarozataval,

c) az egyesiilet céljanak a modositasa €s az egyesllet megsziinésérdl szold kozgylilési
dontés, melyekhez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatérozata sziikséges,

d) a tisztségviselok megvalasztisa, visszahivasuk és dijazasuknak a megallapitasa,

e) az éves koltségvetés elfogadasa,

f) az éves beszamold, ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz016 jelentésének elfogadasa,

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesilettel munkaviszonyban all,

h) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval, vagy ezek hozzétartozdjaval
két,

1) a jelenlegi és kordbbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségviselék ¢és a
feliigyel6bizottsdgi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol vald dontés,

j) a feliigyel6bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és  dijazasuk
megallapitasa,

k) a valasztott konyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivéasa és dijazdsanak megallapitasa,

) avégelszamolo kijeldlése,

m) az ¢éves tagdij 6sszegének a meghatarozasa,

n) a MEOSZ-hoz val6 csatlakozés és kivalas kimondésa.

4./ A kildottkozgyulést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.

5./ Rendkiviili kiildottkozgytlést kell 6sszehivni az ok és a cél megjeldlésével:
a) ha ezt az egyesiilet vezetdsége hatadrozatban kimondja,
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b) atagsag cgyharmadanak irdsban tett inditvanyara,
c) az egyestlet feligyeld bizottsaginak a kezdeménycezésére,
d) ha a birosag clrendcli.

6./ A rendkivili kiildottkozgytlést az arra okot ado kortilmény bekovetkezésétol szamitott cgy
honapon beliil kell 6sszehivni, cgyebekben a rendes kozgyiilés szabalyait kell alkalmazni.

7./ A kildottkdzgyllést az elndkség hivja Ossze. Megtartasanak targyi és lgyintézoi
feltételeirdl az egyesiilet elndke gondoskodik, a napirendi pontokat ¢&s az irdsos
cléterjesztéseket tartalmazod meghivonak a kiildottkozgyiilés napjat legalabb 10 nappal
megel6z6  kikiildésével. A kiildottkézgyllés idOpontjat az Ulés idépontjat megelézben
legalabb 10 nappal a megyei lapban is kozzé kell tenni.

8./ A kiildottkézgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiildéttek 50%-a plusz
egy f6 jelen van. Ha a kiildottkozgy(ilés a szavazattal rendelkezé kuldottek 1étszama miatt
hatarozatképtelen, egy ora vérakozdsi idé elteltével a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, kivéve 3./a., 3./b. és 3./c. pontban irtakat.

9./ A kildottkozgytilés nyilvanos, azon a kiildotteken és az ligyvezetésen kivil a
kiildottkozgylilés Osszehivdsara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a
kiildottgytilés hatarozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkez6 személyek is részt vehetnek.

10./ A kiildottek hatrozataikat dltalaban nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozzak,
kivéve a 3/a. és 3/b. és 3./c. pontban irtakat. A kildottek egyszerl szotobbséggel titkos
szavazés mellett is ddnthetnek.

11./ A killdottkozgyilés elnoki tisztét az egyesiilet elndke vagy alelndke latja el.

12./ A kuldottkozgytilésre a kiildtteken kiviil meg kell hivni az egyesiileti tisztségviseloket,
meghivhatok tanacskozasi joggal vendégek is.

13./ A kiildottkozgylilés az elndk javaslatara szavazatszed bizottsagot vélaszt, amely
elnokbol és két tagbdl all. Feladata az elndk segitése a szavazatok megszamolasaban.

VIIL FEJEZET
ELNOKSEG

1./ Az elnokség 7-9 tagbal all.
Az elndkség tagjai: az elndk, az alelndk, a helyi csoportvezeték, valamint az e tisztségre
valasztott egyestileti tag.

2./ Az elndkség tagjai kotelesek a kiildottkozgyllésen részt venni, a kozgyilésen az
egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni.

3./ Az elndkség tagjai az egyesiilet céljainak megvaldsulasa érdekében, legjobb tudasuk
szerint kotelesek az egyesiileti munkat segiteni. Az elndkség, mint az egyesiilet vezetd szerve
koteles gondoskodni a kiildottkozgytlés hatarozatainak végrehajtasardl, az alapszabélyban
rogzitettek betartasrdl.

4./ Az elndkség hatdrozatait a jelenlévik egyszerii szotGbbségével hozza. Szavazategyenl6ség
esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani, s ismételt szavazategyenlOség esetén
elvetettnek kell tekinteni, melyrél egy masik alkalommal kell szavazni. Az elndkség
hatérozatait nyilt szavazassal hozza, de adott kérdésben titkos szavazas mellett donthet.

5./ Az elndkség tagjainak megbizatasa 5 évre szol.



6./ A vezetd tisztségviseloket az cgyestlet tagjai kozil kell valasztani.

7./ Az clndkség feladatkorébe tartozik:

a) az elndkség hatarkorébe tartozo tigyekben a dontésck meghozatala,

b) a beszimolok cldkészitése ¢s azoknak a kiildttkozgyiilés clé terjesztése,

c) z ¢ves koltségvetés clkészitése ¢és annak a kiildottkozgytilés clé terjesztése,

d) az egycsiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kiildottkdzgyilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) az cgyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak az clokészitése

f) akildottkozgyiilés dsszehivasa, a kiildottek és az egyestilet szerveinek értesitése,

g) az clnokség altal 6sszehivott kiildottkozgylés napirendi pontjainak meghatdrozasa,

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

1) atagsag nyilvantartasa,

]) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

k) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése,

1) az egyesiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele,

m) a tag felvételérél valo dontés,

n) hataroz minden olyan ligyben, amely az egyesiilet mikodése szempontjabdl fontos és
nem tartozik a kiild6ttkozgyilés kizarélagos hataskdrébe.

o) fegyelmi hatarozat ellen benygjtott fellilvizsgalati kérelem elbiradlasa, az egyesileti
tevékenységében gatolt, lemondott vagy fegyelmi eljards sordn tisztségeében
felfuggesztett vezetdségi tag helyett a feladat ellatasara alkalmas személy megbizasa a
kévetkez6 killdottkozgytlésig terjedd idore.

8./ Az elntkség sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tilésezik. Az egyesiilet
elndke a vezetGségi iilés Osszehivasa nélkil irdsbeli szavazast kérhet az elndkség tagjaitdl az
egyszerlien eldonthetd kérdésekben. Az irdsbeli szavazatok Osszesitett eredménye hatarozat-

nak min6sul.

9./ Az elndkségi ilésre meg kell hivni tandcskozasi joggal a feliigyeld bizottsdg elndkét és
tagjait, a fegyelmi bizottsag elnokét és tagjait.

10./ Az elnkség koteles a kiildottkozgytilést Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesitent,

vagy

c) az egyesilet céljainak elérése veszelybe kertlt.
Az emiatt Gsszehivott kiildottgytlésen a tagok kételesek az Gsszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

IX. FEJEZET
HELYI CSOPORTOK UGYRENDJE

1./ Az egyesiilet kozigazgatasi terliletén az elndkség hozzajarulasaval helyi csoportok
hozhatok 1étre. A csoport vezet6jét az érintett csoport teriiletén él6 mozgéssériilt egyesiileti
tagok valasztjék egyszeri sz6tobbséggel 5 évre.

A csoportok 6nélldéan mikddnek, de nem 6nalld jogi személyek.

2./ A csoportok vezetdi a legfontosabb feladataikat éves munkaterv alapjan latjak el. A
munkatervel, amelyben szerepelnek az Gsszehivasra Kertld csoporlgylések 1idOpontjal is, dz



adott ¢év december 15-éig az cgyesiilet elndkénck kotelesek leadni, valamint az cgyesiilettdl
kapott csoport pénzzel és a kiilsé tdmogatoktol felvett anyagi tamogatassal clszamolni.

3./ Az elvégzett feladatokrdl az elndkségi tiléscken folyamatosan be kell szamolni ¢s ¢v végén
irasos beszamolot kell késziteni az ¢ves munkardl.

4./ A csoportok a korlevélben megjelenitett idopontban rendszeresen Uléseznek. A
hatarozatokat, dontéseket egyszeri szotobbséggel hozzak. A csoport jeldltcket Aallit a
tisztségvisel6k mandatumanak lejartakor vagy lemondasakor. A csoportgyllés Altal
megvalasztott kiildottek a csoport érdekeit, allaspontjat képviselik a kiildottgyilésen.

5./ A helyi csoportok tevékenységi korében miitkodé hazai és kiilfoldi szervezetekkel
egyuttmiikodési megallapodast kothetnek az egyesilet elndkségének egyetértésével.
Mukédésiiket az  egyesiileti cél elsddleges megvaldsuldsa érdekében az  egyesilet
elndkségének az egyetértésével hatdrozzak meg.

X.FEJEZET
FELUGYELOBIZOTTSAG

1./ Az egyesiilet feligyel6bizottsaga a kildottkozgylilés altal valasztott elndkbol és két taghol
all. A kuldottkozgytlésnek tartozik feleldsséggel, altala hivhatd vissza. Tevékenységérdl a
kuldéttkozgytilésnek koteles beszamolni.

2./ A feliigyelébizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabdlyok, az
alapszabdly ¢€s az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak az ellendrzése.

3./ A felugyel6bizottsag az egyesiilet vezetétestlleteinek tlésén tanacskozasi joggal részt
vehet.

4./ Koteles az intézkedésre jogosult testlleteket tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha ellenérzése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
sulyosan sértd esemény, mulasztds tarul fel, amelynek a megsziintetése, elharitasa az
intézkedésre jogosult testiileti szerv dontését teszi szilkségessé, vagy a tisztségviselok
felel0sségét megalapozo tény merilt fel.

5./ Az intézkedésre jogosult testiiletet a felligyeldbizottsdg inditvanyara 30 napon beliil 6ssze
kell hivni. E hatarid6 be nem tartdsa esetén az 6sszehivasra a feliigyelébizottsag is jogosult.

6./ Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes miikddés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsdg koteles értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellatd szervet.

7./ Koteles évente egyszer megvizsgalni az egyesiilet valamennyi 1ényeges gazdasagi és
pénziigyi elOterjesztését, valamint az éves kozhasznisagi jelentést.

8./ A szamviteli torvény szerinti éves beszamolorol a kiildottgytilés csak a feligyeldbizottsag
irasbeli jelentésének a birtokaban donthet.

9./ A feliigyelébizottsag fo6ként az alabbiakat ellenérzi:
a) akoltségvetés végrehajtasat, a pénz és vagyonkezelési és a bizonylati fegyelem
érvényesiilését,
b) az egyesiilet kiildGttgyiilése és az elndksége altal hozott hatarozatok érvényesiilését,
c) az éves kozhasznusagi jelentést és az annak alapjaul szolgdl6 okmanyokat.
10./ A feliigyelObizottsdg hianyossagok észlelése esetén - annak fontossdgadhoz mérten - a
kovetkezOképpen jéarhat el:
a) felhivja az ligyintézbket és tisztségviseldket a helyes eljarasra,
b) felhivja az elnokséget allasfoglalasra és a hiba kijavitasara,



c) rendkiviili kiildottkézgylés dsszchivasat inditvanyozza,

d) inditvdnyozza a tisztségviseld visszahivasat, illetve fegyelmi eljdras inditasat,

c) hatosagi cljaras megfontoldsa végett megkeresi a torvényességi feliigyeletet cllato

hatdséagot,

f) megteheti mindazon intézkedéseket, amclyre jogszabaly feljogositja.
11./ A feligyelébizottsag liléseit szikség szerint, de ¢vente legalabb cgy alkalommal koteles
megtartani. A feliigyelbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. Az tilést a felligyclébizottsag elndke vezeti.

12./ A bizottsdg hatarozatképességéhez legalabb két 6 jelenléte szikséges. Minden tag
egyenld értékli szavazattal rendelkezik. Dontéseit harom {6 jelenléte esetén egyszerd
szotobbséggel, két tag jelenléte esetén egyhangulag hozza meg.

13./ Az iilések Gsszchivasa a feligyelObizottsag elndkének a feladata legkésdbb az Ulés
megkezdése eldtt 5 nappal a napirendi pontok kozlésével.

14./ Siirg6s, rendkiviili esetben az 1ilés 6sszehivasa torténhet személyesen, szoban, telefonon
is. Ekkor a napirend ismertetése, az ilés 6sszehivasanak az oka az ilés elején keriil kozlésre.

XI. FEJEZET
FEGYELMI BIZOTTSAG

1./ A fegyelmi bizottsag a kildottkozgyilés altal valasztott elndkbdl és két tagbol all. A
kuldottkozgytilésnek tartozik feleldsséggel és altala hivhaté vissza.

2./ Feladata, hogy els6 fokon eljarjon az egyesiileti tagsdag fegyelmi tigyeiben. Figyelemmel
kiséri az egyesiilet szabalyzataiban leirtak érvényesiilését, javaslataival segitséget nyujt a
szabalyoknak megfeleld tevékenységhez.

3./ Tanacskozési joggal részt vesz az egyesiilet elndkségi ilésein.

4./ A fegyelmi bizottsdg mukddéséhez szitkséges tgyviteli feladatokat az egyesiilet kézponti
irodaja latja el.
5./ A fegyelmi bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

6./ A fegyelmi bizottsag Ulését irasban, az ilés eldtt legaldbb 5 nappal, a napirendi
javaslatokat tartalmazé meghivd kikiildésével a fegyelmi bizottsag elndke hivja dssze és
vezeti. Strgds, rendkiviili esetben az {ilés Osszehivasa torténhet személyesen, szdban,
telefonon is, ekkor a napirend ismertetése, az iilés Gsszehivdsanak az oka az iilés elején kertil
ismertetésre.

7./ A fegyelmi bizottsag hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb két tagja jelen van. Ddntéseit
egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Dontéseit hdrom {06 jelenléte esetén egyszerii
szOtObbséggel, két tag jelenléte esetén egyhangulag hozza meg.

8./ A fegyelmi bizottsag hatarozatairol, inditvanyar6l minden esetben zart tilésen tanacskozik
¢és dont.

9./ A fegyelmi bizottsag az elndkség vagy a feliigyeldbizottsdg altal elrendelt vizsgélata sordn
az egyesilet tisztségviselditdl €s munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az egyesiilet irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

10./Osszeférhetetlenség. Nem lehet a fegyelmi bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
az egyesiilet elndke vagy az elndkség tagja, a felligyelébizottsig elndke vagy tagja.



11./A fegyelmi bizottsag cljarasaban, vizsgalataiban, dontéshozataliban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja, hozzatartozoja(Ptk 8:1.§(1) bekezdes 1. ¢s 2.
pontja) ellen a fegyelmi vizsgalatot clrendclték, vagy az ctikai, fegyelmi tigyben cgyébként
¢rintett.

12./ A kiszabhato fegyelmi biintetések lehetnek:
a) figyelmeztetés,
b) megrovas,
c) kizaréas.

13./A fegyelmi bizottsag a kiildottkdzgyilésnek beszamolési kbtelezettséggel tartozik.

XII. FEJEZET
AZ EGYESULET KOZPONTJA

1./ Az egyesiileti kézpont feladata, hogy ugyintézéi révén gondoskodjék az egyesiilet
mukodeésérdl.

2./ Gondoskodik arrél, hogy a miikédésére vonatkozo iratok, a testiileti tilések jegyzékdnyvei,
hatdrozatai, az egyesilet koltségvetése és éves gazdasdgi beszamoldja, valamint az éves

kozhasznisagi jelentés barmely érdekl6dd szamara az tgyfélfogadasi napokon megtekinthetd
legyen, kivéve a zart iléseken hozott hatarozatokat és az ott felvett jegyzékdnyveket.

3./ A kozponti iroda feladata az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok, tdmogatasok
igénybevételének lehetdségeirdl és feltételeirtl szolo tajékoztatas korlevél vagy Ujsaghirdetés
révén.

X1IL. FEJEZET
AZ EGYESULET ELNOKE

1./ Az egyesiilet kdzpontjat az elndk iranyitja, aki e jogainak egy részét az elndkség mas
tagjaira ruh4zhatja at. Helyettesitésével az elndkség mas tagjat is megbizhatja.

2./ Az egyesiilet elndkének feladata:

a) ellatja az egyesiilet altaldnos vezetését, képviseletét, azzal, hogy képviseleti joga
gyakorlasanak modja 6nalld, terjedelme altalanos,

b) felelés az egyesiilet torvényes és alapszabalyszeri mikodéséért, folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyesiilet kozhaszni mindsitését eredményezd feltételek
meglétét, sajat hataskorében a mindsités megtartdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket megteszi, kezdeményezi az elnokség vagy a kildottkdzgytilés
Osszehivasat,

c) a kiildottkozgyulés és elndkségi ilés megszervezése, irasos anyagainak elokészitése,
Osszehivasa,

d) wvezeti a testiileti itiléseket, a kiildottgylilés elé terjeszti az elndkség hatarozatait,
javaslatait, beszamol az egyestilet éves munkajardl a kildottkozgyiilés, az elndkség és
az orszagos szovetség elndksége elbtt,

e) kapcsolatot tart az elndkség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik az
orszagos szbvetség, a kiilldottkozgylilés és az elndkség hatdrozataival dsszhangban
legyenek,

f) kapcsolatot tart fenn az egyesiilet, valamint az 4llami, Onkormanyzati, civil- és
gazdalkod¢ szervezetek k6zott,

g) sajat felhatalmazasinak a keretei kozott az egyesiilet nevében szerzdédéseket,



megallapodasokat kéthet,

h) utalvanyozdsi jogot gyakorol a kdltségvetés valamennyi rovatara nézve,

1) munkaltatéi jogokat gyakorol az cgyesiilet alkalmazottai felett, dont a munkdba
allasukrol, a munkaviszony megsziintetésérol, munkabérérol, jutalmazasarol,

j)  eljar minden olyan ligyben, amely nem tartozik a kildottkozgyllés vagy az egyestilet
mas szerve, illetdleg tisztségviseldje hataskorébe,

k) az egyesiilet szamara clényok szerzése vagy karok clhdritdsa érdekében, amennyiben
az elndkség 6sszehivasara nincs elegendo 1d6, az elndkség tagjainak rovid Gton térténd
megkérdezése utan, tobbségi véleményliknek megfeleléen megtehet az elndkség
hataskorébe tartozd intézkedéseket, meghozhat dontéseket, amelyek jovdhagydsardl a
soron kovetkezd elndkségi tilésen kell donteni.

1) Felelossége kiterjed az egyesiilet altalanos mitkodésére.

XIV. FEJEZET
ALELNOK

1./ Az egyestlet alelndkének feladata, hogy tamogassa az elndk munkdjat, akadéalyoztatasa
esetén helyettesitse az elnokot, az elndkség dontése szerint ellassa egy-egy tevékenységi kor
vezetését, iranyitasat.

_XV.FEJEZET ]
AZ EGYESULET KOZPONTI IRODAJA

1./ A kozponti iroddban alkalmazottként dolgozdk felelosek az egyesiilet iligyvitelével,
gazdalkodasaval kapcsolatos valamennyi feladat hataridében torténd elvégzéséért,
nyilvantartasainak rendjéért. Konkrét feladataikat munkakori leirasban kell meghatarozni.

2./ Gazdasagi Uigyintézo feladata:
a) az ¢érvényes pénziigyi, add ¢és egyéb jogszabalyok betartasaval az egyesiilet
vagyonanak gondos, takarékos kezelése, gyarapitasa és 6vasa,
b) a szamviteli eldirasok szerinti nyilvantartasok és a hazipénztar naprakész, pontos és
attekinthet6 vezetése.

3./ Konyvel6 feladata:

a) elokésziti az egyesiilet koltségvetését és gazdasagi beszamolojat, részt vesz az
egyestlet gazdasagi iigyeinek vitelében, a pénzligyi jogszabalyokban megfogalmazott
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartisaval,

b) tandcskozasi joggal részt vesz a kildottkozgytlés iilésein. Véleményének
meghallgatasa kételez6 minden olyan lgyben, amely az egyesilet gazdéalkodasat
szdmottevoen érinti. A feladatot csak pénziigyi képesitéssel rendelkezd személy
lathatja el.

4./ Ugyintézdk £6 feladatai:

a) Ugyfélfogadasi idében udvariasan, a télik elvarhaté gondossaggal legjobb tudasuk
szerint eljarnak minden mozgassériilttel,

b) részt vesznek az egyesiilet tagjainak jogos érdekeik védelmében, az esélyegyenldség
€s a rehabilitacid elosegitésében,

c) intézik a mozgassériiltek részére igényelhet6 allami és egyéb tamogatasokat, elvégzik
a sziikséges kérnyezettanulmanyokat.

d) adatokat szolgaltatnak az egyesiilet szervei és tisztségviseldi szamara,

e) kapcsolatot tartanak az egyesiilet tagjaival.
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5./ A nyilvanossag kovetelményének teljesitése:

a) Az iroda lgyintéz6i gondoskodnak arrdl, hogy az cgyesiilet miikddést rendjcére
vonatkozé iratok, a testiileti Glésck jegyz6kodnyvel, a hatarozatok tara, az cgycsiilet
munkaterve, koltségvetése és Céves gazdasagi beszamoldja, valamint mell¢kletei
barmely ¢rdeklodd szamara az Ggyflélfogadasi idében az cgyesiilet iroddjaban vagy
clézetesen cgycztetett idépontban és helyen megtekinthetok legyenek, kiveve a zart
uléscken keletkezett iratokat.

b) Az iroda ligyintéz6i feladata az egycsiilet szolgaltatdsainak igénybevételi modjara,
rendjére, idejére vonatkozo6 informdcidkat vagy az egyesiilet honlapjan, vagy mas, az
érintettek szamara elérheté modon nyilvanossagra hozni.

XVI. FEJEZET ’
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1./ Az egyesilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, illetve az
alapszabalyban meghatarozott alap céljainak az elérése érdekében, e célok megvalositasat
nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak a kézhasznt céljainak
fejlesztésére, megvaldsitasara fordithatja.

2./ A kozhaszni egyesiilet vezetd tisztségviseldit, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok,illetve az egyesiilet altal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve
az egyestlet altal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitdé okiratnak
megfeleld juttatds kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

3./ Az egyesilet vagyonanak forrasai:

a) a MEOSZ altal az egyestilet miikddéséhez nyujtott tamogatasi palyazatok,

b) az egyesiilet altal atvallalt orszagos érdekkorli feladatok megolddsahoz a MEOSZ 4ltal
nyujtott koltségtérités,

c) atagok altal fizetett tagdij,

d) jogi és maganszemélyek kozhaszni célra torténd felajanldsai, kozérdeki
kotelezettségvallalasok teljesitéséért kapott tamogatas,

e) az egyesilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo nyereseg,

) alapitvanyoktdl, pénzalapokbol palyazaton meghatarozott feladatokra elnyert 6sszeg.

4./ Az egyesiilet kiadasai:
a) az egyesilet fenntartasanak és mitkodésének a kiadasai,
b) a helyi csoportok, tagozatok miikédésének a kiadasai,
c) az egyesilet altal végzett k6zérdekil, kozhasznt feladatok, akcidk koltségei,
d) avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen és kdzvetett koltségek.

5./ Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

6./ Az egyesiilet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységérél a hatalyos jogszabdlyi
rendelkezéseknek megfeleléen kialakitott konyveket és analitikus nyilvantartidsokat vezet
naptari évente és pénzligyi mérleget, eredmény kimutatast és kozhasznu beszamolot készit.

7./ Az egyesilet miikodésének biztositdsa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakértot, vallalkozot bizhat meg.

8./ Az egyesillet a hatdlyos szadmviteli torvény és az egyéb ra vonatkozo hatalyos
jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo tevékenységét.

9./ Az egyesiilet a pénziigyi bevételeinek nyilvantartisa érdekében bankszamlal tart fenn.



10./ Az cgyesilet bankszamldja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot a (Orvényes
képviscletet  cllatd  clndk latja ¢l ¢és az egycesiilet hatdlyos gazdasagi ¢s pénziigyi
szabalyzatdban foglaltak szerint gyakorolja.

11./ Az cgycsiilet befcktetési tevékenységet nem folytat, crre figyclemmel befektctési
szabalyzatot nem alkot.

12./ Az cgyesiilet vagyonénak takarékos, gazdasagos kezelése ¢s felhasznalasa, gyarapitdsa és
megdvdsa minden egyesiileti tisztségviseld, ligyintézo és egyesiileti tag kotelessége.

13./ Az egyesilet kozhasznUsagi mellékletébe barki betekinthet, arrdl a sajat koltségén
masolatot készithet.

XVIL FEJEZET
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1./ Egyestlet méas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

2./ A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altaldnos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkil megsziinik, ha
a) az egyesulet a céljat megvaldsitotta vagy az egyestilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt és 4j célt nem hataroztak meg, vagy
b) az egyesiilet tagjainak a szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz {6t.

3./ Az egyesiilet jogutdéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kéveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyestilet céljaval megegyez6
vagy hasonldé célra létrejott kdzhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabély nem tartalmaz
rendelkezést a megszind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabdlyban megjelolt
k6ézhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

4./ A fennmarado vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsadg a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén igygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall 4t az 0j jogosultra.

5./ Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
torléstdl szamitott egy éven belil - az egyesiilet torlésének iddpontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére az egyesiileti vagyont at
kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

6./ Ha az egyesiilet jogutod nélkil megszinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
karteritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzddésen kivill okozott karokért valo felelosség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyestlet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezé érdekeit nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolédssal torténé megszinés esetén nem
alkalmazhato.

7./ Megszlnés, megszlntetés esetében a 2011. évi CLXXV. tv. II. fejezetében részletezett
hatalyos rendelkezéseket és a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.



XVIIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1./ A Mozgasscriltck Zala Mcgyei Egyesiiletc a MEOSZ tagjaként, mint 6nallo jogi személy,
kozhasznt civil szervezet, gazdalkoddsat, tevékenységét ezen alapszabéalyban leirtak alapjan
onmaga hatarozza meg.

2./ Az egyesiileti tisztségviselok, tigyintézok miikodését, tevékenységét sérelmezd cgyesileti
tag panaszaval az egyesiilet elndkéhez fordulhat. Amennyiben a panasztevd az elndk vagy az
elndkség dontését nem fogadja el, Ugy a hatdlyos jogszabalyok szerint a dontés
kézhezvételétél szamitott 30 napon belill a birésaghoz fordulhat.

3./ Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi rendelkezések az
irdnyadoak.

4./ Az egyesiilet mikdédése soran mozgaskorlatozottnak kell tekinteni azt a személyt, aki
magzati, sziletési drtalom, betegség, baleset vagy erészakos cselekmény folytan
mozgasszervi karosoddsa miatt mozgisaban visszafordithatatlanul vagy tartéosan oly
mértékben akaddlyozottd valt, hogy allapota a tarsadalom életében teljes értékii részvételét
korlatozza.

ZARADIEK

A Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiiletének alapszabélyat a kiildottkozgytlés 2023, mdjus
30. napjan modositotta €s egységes szerkezetbe foglalt szovegét elfogadta.
Ezzel egyidejileg a 2021. oktéber 12-én kelt alapszabaly hatalyat vesztette.

Kelt Zalaegerszegen, 2023. év mdjus h6 30. napjan

Igazolom, hogy az alapiid okirat egységes szerkezetbe foglall szovege megfelel az alapité
okirat modositasok alapjan hatdlyos tartalmadnak.
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